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—-RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, quince de julio de dos mil
dieciséis.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda, relacionada con la supresién-creacion de treinta (30) puestos con cargo al
rengldn de gasto 011, Personal permanente, de la Superintendencia de Telecomunicaciones -SIT-, asi
como la asignacion de bono monetario para los puestos nuevos y complemento personal al salario de
servidores que los ocuparén, considerando éste dentro de los casos no previstos.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 12 del Acuerdo Gubernativo
No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, sefiala que la asignacidén de puestos es la accién por
la cual esta Oficina le asigna un titulo, especialidad y salario a los puestos nuevos que solicitan las
autoridades antes mencicnadas, debiéndose cumplir con el trdmite contemplado en el mismo;

CONSIDERANDOQO: Que los Articulos 5, 7 v 8 del Acuerdo Gubernativo No. 301-2015, Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracién en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, Entidades
Descentralizadas y Auténomas para el ejercicio fiscal 2016, establecen que corresponde a la Oficina
Nacional de Servicio Civil, realizar los estudios técnicos orientados a crear puestos en la Presidencia y
Vicepresidencia de la Republica, Ministerios. Secretarias, Dependencias e Instituciones del Organismo
Ejecutivo, cuando asi lo solicite la Autoridad Nominadora respectiva; asi mismo, le compete asignar,
modificar o dejar sin efecto la aplicacién de complemento personal al salario a los servidores publicos
y bonos monetarios a los puestos, siempre que se presenten las condiciones técnicas, legales y
financieras que lo respalden plenamente, para lo cual deben adjuntar los cuadros avalados por la
Unidad de Administracién Financiera, que reflejen por partida presupuestaria, el costo mensual y anual
de las acciones de puestos solicitadas y la fuente de financiamiento. También, por las circunstancias
particulares que presenta la gestién promovida en esta oportunidad y los antecedentes vinculados al
caso concreto, es preciso adoptar acciones especificas para superar los inconvenientes suscitados y que
son determinantes para el pertinente funcionamiento de la Superintendencia de Telecomunicaciones
-SIT- y para el efecto, el Articulo 24 de la normativa legal citada supra estipula que los casos no
previstos serdn resueltos en forma conjunta o separada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y el
Ministerio de Finanzas Publicas. segin corresponda a cada uno:

CONSIDERANDO: Que el sefior Ministro de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, en su calidad
de Autoridad Nominadora, solicitd a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Plblicas. la supresién-creacion de treinta (30) puestos, todos con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente, de la Superintendencia de Telecomunicaciones -SIT-, proponiendo una
modificacion presupuestaria para cubrir el costo de las acciones de puestos indicadas, misma que
contempla la asignacién de beneficios econémicos adicionales al salario, segtin consta en Oficio GAF-
286-2016 del 15 de julio del afio en curso;

CONSIDERANDO: Que la relacionada Direccién Técnica del Presupuesto, en Providencia Ndmero 819
de fecha 15 de julio de 2016, trasladd las diligencias de mérito a esta Oficina para que evalte la
solicitud del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda anigsidentificada, sefalando

2 \vi‘\\wwsfmj e

.4 %

Gx& e
== A=

L5 g":’

Lo

ez S
=7

%,
‘2

13 Calle 6-77 zona 1, edificio Panamericano. Teléfono: (502) 2321- 4800 '
www.onsec.gob.gt —




oy !.- i
; GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

(FUATEMALA

B>

OFICINA NACIONAL

DE SERVICIO CIVIL
RESOLUCION No. D-2016-0797 “A” Hoja No. 2
Ref. APRA/2016-1-160 “A™ Expediente 2016-5527-MCIV-SIT

gue la misma cuenta con el aval del -Ministro de la Cartera correspondiente y para el efecto se
propone una modificacion presupuestaria dentro de su Presupuesto de Egresos vigente, aunque para
los afios subsiguientes, debera utilizar los recursos de su techo presupuestario asignado con fuente de
financiamiento 31 Ingresos propios;

CONSIDERANDO: Que con la intencién de normalizar el accionar de la Superintendencia de
Telecomunicaciones en materia de recursos humanos y sujetarse a las normativas vigentes en el &mbito
presupuestario, que obliga a las instituciones del Organismo Ejecutivo a incorporarse al Sistema de
Némina y Registro de Personal -GUATENOMINAS-, para garantizar la transparencia en la ejecucién
del gasto pablico, oportunamente se gestiond la creacion de puestos de naturaleza permanente con los
que estaria en disposicion de realizar las actividades que por ley le competen;

CONSIDERANDO: Que en la realizacién del estudio técnico a cargo de esta Oficina, se tomd en
cuenta que se trata de una Institucion eminentemente técnica y especializada, razén por la que se le
dotd de los puestos de trabajo acordes a la complejidad y especificidades que demanda, tal como
quedo plasmado en las Resoluciones Nos. D-2016-0613 y D-2016-0622 de fechas 10 y 15 de junio de
2016: sin embargo, en esos términos se presenta el inconveniente de que el personal que desempefiaba
puestos en esa Superintendencia, previo al estudio en mencién, pueda ocuparlos porque no redne las
calidades académicas exigidas para el efecto;

CONSIDERANDO: Que en tal sentido, luego de la evaluacién detallada del caso y con el
acompafamiento de esta Oficina, se establecié la necesidad de redireccionar lo actuado, mediante la
realizacion de un nuevo estudio técnico que dé como resultado la dotacién de puestos de
caracterfsticas distintas bajo el amparo de lo dispuesto en el Articulo 24 del Acuerdo Gubernativo No.
301-2015 inicialmente citado; en ese contexto, es importante destacar que entre los puestos sometidos
a analisis se identifico uno (01) de Asesor Profesional Especializado | de la Gerencia Juridica, que no
sufre variacién alguna en su naturaleza, no asi su campo de trabajo. por lo que solamente es objeto de
modificacion de especialidad, lo que lo excluye de las acciones de puestos relacionadas y tnicamente
se contempla tal modificacién, por lo que la supresién de puestos se reduce a veintinueve (29) de los
contemplados originalmente y en su lugar crear igual nimero de puestos de naturaleza distinta, segtn
informacién contenida en los Cuestionarios de Clasificacion de Puestos que se acompafian para el
efecto, lo que en ciertos casos motivé un cambio en la propuesta presentada para ajustar los titulos de
los puestos con los factores descritos en dichos documentos;

CONSIDERANDO: Que bajo el criterio prevaleciente en las diligencias inicialmente realizadas en este
mismo tema, en cuanto a la asignacion de beneficios adicionales al salario, es preciso retomarlos para
garantizar los derechos laborales de las personas que ocuparén los puestos objeto de las presentes
diligencias, en el entendido que el complemento personal al salario aplica Unicamente en aquellos
casos en los que las personas mantuvieron un vinculo laboral legalmente establecido con la
Superintendencia de Telecomunicaciones -SIT-, en el presente ejercicio fiscal; caso contrario, el
beneficio monetario en mencién deberd ser ajustado conforme los criterios dispuestos por esta Oficina
y para lo cual seré necesario agotar el tramite previsto en la ley especifica; 2 s
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CONSIDERANDO: Que con ocasion de los argumentos vertidos, se deriva la obligatoriedad de realizar
modificaciones a los montos propuestos en concepto de bono monetario y complemento personal al
salario, para garantizar la equidad salarial prevaleciente en esa Superintendencia y hacerlos
congruentes, con los grados de complejidad y responsabilidad inherentes a cada puesto vy en el caso
del dltimo de los beneficios monetarios indicados, se incrementa para cumplir con los derechos
laborales a que se refiere el parrafo precedente; vy,

CONSIDERANDO: Que en el nuevo estudio efectuado se adoptaron las medidas pertinentes para que
la peticion de marras cumpliera con las condiciones técnicas, presupuestarias y disposiciones juridicas
establecidas, lo cual permite a esta Oficina emitir el documento legal que corresponde.

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado vy leyes
citadas, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la supresién de veintinueve (29) puestos con cargo al renglén de
gasto 011 Personal permanente, ubicados en la Superintendencia de Telecomunicaciones -SIT-, del
Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, los cuales se encuentran vacantes y por las
razones manifestadas en el apartado de Andlisis del presente documento puede prescindirse de ellos,
seglin detalle que consta en cuadros adjuntos, Anexo “A", que conforma esta Resolucidn; 2)
PROCEDENTE la creacién de veintinueve (29) puestos con cargo al anteriormente relacionado renglén
de gasto, para la misma Superintendencia de Telecomunicaciones -SIT-, a los cuales les corresponden
los titulos, salarios, especialidades y ubicacion que se especifican en los mismos cuadros adjuntos; 3)
PROCEDENTE la asignacién de bono monetario (renglén de gasto 015) a los puestos a que se refiere el
numeral precedente y complemento personal al salario (renglén de gasto 012) a los servidores que en
las condiciones manifestadas en la parte considerativa de la presente Resolucién ocuparan dichos
puestos, en los montos que se indican en los mismos cuadros adjuntos; 4) El titulo y salario asignados
a los puestos nuevos corresponden a una jornada completa de trabajo y deben ser usados en los
expedientes y documentos oficiales relacionados con nombramientos, administracidon de personal,
presupuesto y cuentas, para fines internos podrén denominarse de la forma que los identifique
funcionalmente; 5) PROCEDENTE la modificacidn de la especialidad de “Derecho™ (cédigo 0096)
asignada mediante la Resolucién No. D-2016-0613 del 10 de junio de 2016, emitida por esta Oficina,
al puesto de Asesor Profesional Especializado | identificado con el cédigo presupuestario 2016-
11130013-211-00-0101-0002-09-22-00-000-001-000-011-00004 de la Gerencia Juridica de esa
Superintendencia, por la de “Asesorfa Juridica (cédigo 0389), conforme la informacién proporcionada
en el Cuestionario de Clasificacion de Puestos correspondiente, tal como se consigna en cuadro
adjunto de esta misma Resolucién, Anexo “B™: 6) Es preciso acotar que para garantizar el efectivo
cumplimiento de las tareas inherentes a los puestos que en esta ocasién se crean, las personas que se
nombren para desempefiarlos, deberdn cumplir con los requisitos de preparacién académica y
experiencia laboral previamente establecidos y conforme lo indicado para cada uno de ellos en los
Cuestionarios de Clasificacion de Puestos adjuntos al expediente de mérito: 7) Como se indicd en la
parte considerativa de este documento, el complemento personal al salario aprobado en esa ocasion
se hard efectivo en esos términos, solamente si las personas que ocuparan los puestos creados son las
mismas que han prestado servicios a la Superintendencia de Telecomunicaciones -§I1T-, con anterioridad
a la referida regularizacién y de forma ininterrumpida, con el solo propésito de resguardarles los
derechos laborales adquiridos; caso contrario, no podréd asigndrsele al nuevo servidor en el mismo
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dispuesto en el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo No. 301-2015 citado supra; 8) Para la adecuada
administraciéon del bono monetario aludido en esta oportunidad, se deberd aprobar o modificar el
Acuerdo Internc en el que se establezca la metodologia y procedimiento para su aplicacién. el que
debe ser aprobado por la Autoridad Nominadora del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y
Vivienda, en el marco de lo dispuesto en el Articulo 11 del mismo Acuerdo Gubernativo No. 301-2015,
debiendo remitir oportunamente una copia del mismo a esta Oficina: 9) Por la discrepancia a que se
refiere la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas en su Providencia, en
cuanto a la informacién de los cuadros de situacidn actual y propuesta con el Comprobante de
Supresion/Creacion de Puestos nimero 23102, cabe decir que la Institucion interesada debera hacer las
verificaciones que correspondan y enmendar lo que proceda, para que esa Direccidon Técnica v esta
Oficina estén en condiciones de hacer las aprobaciones en el expediente electrénico que el Sistema de
Noémina y Registro de Personal -GUATENOMINAS-, requiere: y. 10) VIGENCIA: Se recomienda a la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministeric de Finanzas Pulblicas, fijar como fecha de vigencia
para la creacién de puestos y asignacidén de beneficios monetarios, el dieciséis de julio de dos mil
dieciséis (16-07-2016)., atn y cuando sea dia inhabil. tomando en consideracidn que se trata de un caso
especial que requiere mantener inalterable una relacién laboral previa y que conlleva los procesos de
seleccidn y toma de posesion que deben realizarse ante esta Oficina, para efectos de la calificacion de
credenciales y nombramientos respectivos; fecha aplicable también a la supresion de puestos vy
modificacion de la especialidad, por tratarse de acciones de puestos simultaneas.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para los
efectos pertinentes.

NOTIFIQUESE: A Ios Departamentos de Normas v Seleccion de Recursos Humanos y de Registros v
Verificacion de A e Recursos Humanos de esta Oficina, para lo que corresponda.

NOTIFIQUESE: Al Ministerio e Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda y la Superintendencia de
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NUMERO 67

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Acuérdase aprebar el Plan Anuat de Salones v Narmas para su Administracian
en los insttuciones del Organisme Eecutvo, osi como de las Entidades
Descentraizodos y Avténomas dal Eslade gue se rigen por ko Ley de Servicio
Cwil, para el Ejercicio Fiscal dos mid dieciseis.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 301-2015

Guntemala, 2% de dicembre de 2015
El Presidente de 1a Republica,

CONSIDERANDO:

Que 21 Articulo 108 de ja Constitucion Politica de 1a Republica de Guatemala, establece
gue las relaciones del Estado vy sus Entidades Descentralizadss o Auténomas con ses
trabajadores, se ngen por la Ley de Servicio Civil, con excepeion de aguellas que se rijan
por leyes o disposiciones propias de dichas entidades,

CONSIDERANDO:

Que el Amiculd 75 del Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Repibiica de
Guatemala, Lay Orgdmca del Presupuesto, estipula que las remuneruciones de los
funcioparios y empleados publicos se fijardn de acuerdo con lu gue =siatlece ¢l Decreto
Numero 11-73 del Congreso de la Repévlica de Guatemaia, Ley de Salarios de la
Administracion Pdblica ¥ otras disposiciones Jegales atinentes, salvo que el Organismo o
Entidad Descentralizada a gue pertenezcan tuente con leves especificas sobre la materia.

CONSIDERANDO:

Que el Artoulo 5 del Decreto Nimero 11-73 del Congreso de la Repiblica de Guaremala,
Ley de Salarios de la Adnministracién Publica, faculta al Presidente de ta Repblica pard
que en Conseio de Mindstros, prommulgue el respectivo Acnerdo Gubernativo que aprushe I
Escala de Salarios aplicable a las Clases de Puestos gue establece f Plan de Clasificacion
de Puestos de] Organismo Ejecutivo, ast como de las Entidades Descenmalizadas y
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Auténomas del Estado regidas por la Ley de Servicio Civil, que administra la Oficina
Nacional de Bervicio Civil; y, el Articulo 10, establece que la Oficina Nacions! de Servicio
Civil, en consulta con el Ministerio de Finanzes Plblicas, debe slaborar el Plan Anual de
Salarios correspondiente a cada ejercicio fiscal y las normas para su administracion, con
basc en la disponibilidad financiera det Bstado

POR TANTO:

En ejercicie de las funciones que le confiere los incisos e} ¥ n) dst Asticulo 183, de la
Constirucion Politica de 1a Reptiblica de Guatemals,

EN CONSEJO DE MINISTROS,

ACUERDA:

Aprobar el siguiente,

Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion

Articulo 1. Aprobaeién. Se aprueba of Plan Anual de Salarics ¥ Normas pata su
Administracién, pare la correcta aplicacién de la Ercala de Salarios de Jos puestos Jdel Plan
de Clasificacion de Puestos del Ovpanismo Ejecutive, asi como de las Entidades
Descentralizadas y Amonormas del Estado regidas por la Ley de Servicio Civil

Articulo 2. Salarie. Para jos efectos del presente Acuerdo, se enfiende por selario lo
establecido par el Articulo 1 del Decrete Nimero 81-95 de! Congreso de la Republica de
tinaternala, Ley de Consolidscion Salanial

Articulo 3. Aprobacitn de la escala de salarios. S¢ aproeba la Fscala de Salarios de los
puestos comprendidos ea el Plan de Clasificacion de Puestos vigente del Organisimo
Ejecutivo y otras Entidades regidas por la Ley de Servicio Civil, que administra 1z Oficina

DIARIO de GENTRO AMERICA

__ Guatemala, MIERCOLES 30 de diciembre 2015

<mal de Servieio Civil, con cargo a los renglones de gasto 011 Personal permanente v
‘ersonal por contrato, 1a cual gueda estructurada de la siguiente manera

ESCALA DE SALARIOS
C&DJSEOJ)EE SERIE Y SALARIO
v Y
Srvegses o o (TTULGDE LA DR EUEIRO. |, o BIKIALQF
SERIE OPERATIVA
10z0 Trabajador Operativo II 1,039.00
1020 Trabujador Operative 11 1,074.00
1040 Trabsjador Operanivo IV 1,105.00
1060 Trabajador Operativo Jefe T 1,135.00
1070 Trabajador Operativo Jefo 1T 1,168.00
SERIE ESPECIALIZADA
" 2010 Trabajador Especializado ] 1,105.00
2020 Trabajador Bspecializade fi 13500
2030 ‘Trabajador Espeeializade 15 116800
2060 Trabajader Espectalizade Jefe | 1,246.00
207¢ Trahajador Bspocializado Jefe I 1,324.00
SERIE TECNICA
3010 Téenico | 1,362.00
3020 Téanico i1 1,381 00
030 Téemico i 1,460,
060 Jofe Técnico 1 1,555.00
3670 Jefe Técnico 11 1,649.00
SERIE TECNICO PROFESIONAL
4010 Técnico Profesional 1 1.875.00
4620 Téeniva Profesional T 1,701 6O
4030 Tecnieo Profesional 111 1,831 00
4060 Jefe Técaico Profesional 1 1,991.00
4070 Jefe Técnico Profesional i1 2,152.00
4080 Jefe Téenico Profesional 111 231500
SERIE INFORMATICA
4110 Técaion en Informadtica 1 1,698.00
4120 Técnico en Informética i1 1,962.00
210 Técnico Profesional en Informética 1 2,094.00
4220 Técnico Profesional en Informétea i¥ 2,490.60
4230 Téenieo Profesional ep Informdtica 111 2,754.00
4240 Técnico Profesional en Informdtica IV 2.150.00
4250 Jefe Técnico Profesional en Infonmatica 3,559.00
SERIE PROFESIONAL
3610 Protesional I 3,295.00
5020 Profesional I 3,525.00
5030 Profestonal I 3,757.00
5060 Profesional Jefe 1 3,987.00
3070 Profesional Jefe [1 421900
3080 Profesicnal Jefe 11I 4,449 00
SERIE OFICTNA
6010 Oficinista I 1,128.00
&R0 Oficinists I} 1,159.00
6030 Oficimsta I 1,162.00
G040 Oficimisia IV 1,253 00
6UA0 Secretario Ofictiusta 1,192.00

6090 Secretario Ejecutive [ 1,2%6.00
6100 Seeretario Ejetutiyvo H 1,381.00
6200 Secretario Ejecutivo T 1,460.60
6210 Seerewario Ejecutivo TV 1.585.00
6220 Secretario Bjecwive V 1.682.60
62306 Secretario Ejecutivo Ministerial | 1,808.60
6240 Secretano Ejecutivo Ministerial T 1.966.00
SERIE TECNICO ARTISTICA
7010 Técnico Ariistico I 1,223.00
7020 Técnico Artistico [T 1.350.00
T030 Técnico Artistico T 1,476.00
7060 Jefe Técnico Artistico I 1,634 00
7070 Jefe Téchnico Antistico 11 1.792.00
SERIE EYECUTIVA
]O10 Subdirector Técnico | 743500
BOZD Subdirector Técnico 1f 8,216.00
8030 Subdirector Técnico I 8.996.00
3060 Director Téenico I 9,581 .00
8O0 Director Téenico 1 16.261.00
BU80 Dirsotor Teécnico HI 160,949 60
SERIE PARAMEDICA
G540 Paramédico 1 1,302.00
9550 Paramedico I 1.381.00
9560 Paramédico I i,555.00
9570 Paramédico TV 1,682.00
9590 Paramédico Jefe | 1,808.00
9610 Paramédico Jefe I1 1,966 00
9620 Peramédico Jefe ill 2,125.00
SERIE ASISTENCIA PROFESIONAL
$710 Asistents Profesional [ 1.960.00
9720 Asistente Profesional [T 2.120.00
§730 Asistente Profesional 111 2,281.00
9740 Asisteate Profesional iV 2,441 .00
9760 Asistente Profesional Jefe 2,604.00
SERIE ASESORIA PROFESIONAL
ESPECIALLZADA
9810 Asesor Profesional Especializado T 5,373.00
9820 Asesor Profestonal Especializado II 5.835.00
9830 Asesor Profesional Especializado 111 6,297.00
9540 Asesor Profesional Especializade 1V 6,759.00

La escala que se autoriza en el presente articulo debe aplicarse de conformidad con las

disposiciones técnicas y legales vigentes en materia de administracién de recursos humanos
del Estado.

Articulo 4. Ajustes por modificaciones al salario minimo vigente. Al modificarse el
salario minimo para las actividades no agricolas, las Autoridades Nominadoras deberan
gestionar las acciopes que comrespondan, tinicamente con la finalidad de que ¢l salario total,
es decir, la sumatoria del salario inicial, bono r 10 ¥ compl to personal; sea igusl
o mayor al salaric minimo que se establezca, manteniendo diferencias safariales entre
clases de puestos.

La diferencia salarial debe asignarse como bono monetario y financiarse con recursos de su
presupuesto de egresos vigente, a partir de la fecha que establezes el Acuerdo Gubernativo
que aprueba ¢l salario minimo.

Este procedimiento es aplicable también al renglén de gasto 031 Jornales,

Articalo 5. Estudios tecmicos sobre acei de p Cotresponde a la Oficina
Nacional de Servicie Civi] realizar los estudios técnicos referentes a creacién © asignacion,
reasignacién. traslado, modificacion de jornada de trabajo y supresidn de puestos del
Organismo Ejecutive, asi como de las Entidades Descentralizadas y Autdnomas del Estado
que no cuenten con Régimen proplo, Para eilo, las de p que plant; las
Instituciones, deberdn estar ingresadas en ¢l Sistema correspondiente y sustentadas en ia
estructura  organizacional que té y legalmente se ent establecida en el
Reglamento Orgénico Intemo de la Institucion.

En los casos en que las acclones de puestos impliquen incremento en Jos gastos de las
mstituciones, la Autoridad Nominadora debe contar previamente con las evaluaciones
presupuestarias del Ministerio de Finanzas Péblicas a través de la Direccién Téeaica del
Presupuesto, a que hace referencia el numeral 2 del Articulo 12 del Acuerdo Gubernativo
Niunero 18-98, para lo cuai la Autoridad Nominadora deberd susteatar ¢] incremento en 2l
gasto, considerando las posibilidades legales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado.

En los cases de los traslados de puestos, asignacién y modificacién de bonos y otros
beneficios monetarios, aprobados por lz Oficina Naciopal de Servicio Civil, las
instituciones deberén tramitar la modificacion presupuestaria do

)]
Articulo 6. Reasignacién de puertos. En los casos de reasignacion de puestos, se asighard
al puesto el salario inicial correspondients a la nueva clasificacion; en caso que las personas
gue ocupen los pusstos reasigniados tengan una escalu salarial superior, conserverin como
mimmo el derecho 2 percibir el monto total del salario que devenguen al momento de
efiectuar ia reasignacion, asimismo, conservardn la totalidad de compl personal al
salario que tenga fijado previe a la misma.
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fa i iGn de un p podrs solic , cuando hayesn transcucrido dos
aﬂssd&pué:dehabameopeﬁdnmmd;ﬁuuénmdﬁmlny salanio del mismo, por
motivo de cambio sustancial ¥ permanente de sus deberss. Cuando esta accién se reflera a
@ puesto ocupado, la Autoridsd Nominadora no necesita emifir nuevo nombramiente para
el sarvidor gue 1o desempeiia.

Las puestos declarados por la Autoridad Nominadors dentro del servicio exents, no pueden
ser objeto de reasignacidn, en virtud que las personas que los ocupan, no han sido
sometidas al proceso de seleccién de personal que eﬂabim la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento

Arxticule 7. Asigoacidn yio modificacién de complemento personal al salario.
Conesponde o la Oficana Nacional de Servicio Crvil, la asignacion }"s’D modificacion de los
moenios que so fien a los servidores pibl en ¢ wento personal al
salario

& -—r

Cuando ja Awwrdad Nominadora lo oomdmu perunente y siempre que exista la
disponibilidad  presup ia  comm podrd  solicitar  la  asignacidn  del
mp!mmmwmddmmﬂsﬂmdwdepnmnw que haya sido
declarado empleado regular al concluir un periodo de prueba minimo de cuamo (4) ¥
miame de seis (6) meses, y, para el servidor ascendido que hayaaidncou&madoenol
puesto al conciuir un periodo de prucba de tres (3) meses; dicho perfodo se computa o partir
de la facha de toma de posesién.

En ambos cases ss practicard und evaluacion del desompefio mensaal, cuyo resultado
promedio deberd ser igual o mayor a sewemts ¥ <inoo (75) pumios; la wmon seri
debidameqre do«.umemndo ¥ sus resuftados se haran del conogimi del i 1s
A fdad N patiard al expedi de mérito Jas evaluacionss practiondas al
= mento de solicitar el complemento p I, ton la finalidad de que la Oficina Nacional
f wvicto Civil, resueiva lo que Wm:spmada. ¥ en su defecto dewermine fa fecha de

agie, previo trdmite cormespondienie

Los Mintstros, Viceminsiros, § S 0y de Fatado y otros 7 it
de sindiar jerarquis pombradas por &l Preudsme de Ia Repiblica, por ser puestos de hitwe
mombramiento y remocmn, no estdn sujetos a periode de prucba, ni a evaluacion del
desempedio. en consecuencis ol complamento personal al salario serd asignada & partir de 1a
fecha de toma de pusesidn del carge, segun la escala autorizada, siempre que la nstitucron
gestione =f mismo dentro de los seis (6) meses siguientes v ja Oficina Nacional de Servicio
Civil emite la Resolocion respectiva.

El complementa posonal al salario, no aplica & quienss pasan & desempefiar puestos de
servicios dirsctivos wmparakes, por su especial natiraleza temporsl ¥ porque se sstablece
ua relacion laboral de carscteristicas distintas.

Para lz asignacién del complemento personal al ulma dah:n\ ad;uma.-::e los estudios
téomicos 3 prosupusstanos realizados por ia Insti furidar ia
factibitidad de su torgamienio, jas eval arias del Mi o de Fi
Publicas a wavds de ka Direccidn Técnica del Pmupm a que hace referencia ¢l numeral
2 del Articule 12 del Acuerdo Gubernative Ndmiero 15-98, 3 Ia hucion gue d e la
Oficina Nacional de Servicio Civil, conforme a Ja escala sprobada en el presente A:uwdn
Para aﬁ::nm in zpiwa::zcn del complemento personal al sal no s

18ids A do Interno & ional

Cuando un puesto se encuentrs ccupado pos un sevvidor que tenga asignadn complemento
personal al salatio, y posteriormente quede vacants, &l ser ocupado por uh nueve servidor
publicn, éste devengari solamente el selanio imicial corsespondiente, ya gue dicho
complemento se asigna con exciusividad a la p ¥ no al puesto.

Hsxte bensficio no #plice a servidores contratados son cago = jos renglones de gasto 021
Personal supemumenario, ni los servicies directivos tetmporales contratados con catgo al
renglon de gasto 022 Personal por contrato, por su especial naturalezs temporal ¥ porgue se

Jdece una relacion laboral de caracteristicas distintas.

wu igual maners no se asignard dicho beneficio & los servidores que slupen puestos qus
derivado de Pactos Colectivos de Condictones de Trabajo, obtengan incrementos aphcados
al salario inicial

Artivndo 8. Asigunacién v/o medificactin de beneficios monetarios. Comesponde & i
Oficina Nacional de Serviclo Civit ssignar, modificar o dejar sin efocto la aplicasion de
beneficios monstarics a los puesios, conforme a 1a secala aprobada en forma conjunts por
ls Oftoina Nacronal de Servicio Civil v «f Ministerio de Finanzas Piblices a través de is
Direccidn Técnica del Presupuwesto, sicmpre que se prosestan las condiciones téonicas,
legales y financierus qur Jo respaiden plenamente, para lo cual deben adjuntar 108 cundros
svalados por ia Unidad de Administracién Financiera (UDAF), gue reflefen por partida
présupuestaria, of costo reensual y antal de los acclones de puestos solicitadas v I fuents
de finaficiamienio.

Pura dejar sin cfecto la asignacibn de bono mionstario, &5 necesario qus & pussio se
SRCUODe VACcArie y que o0 pemistan las cauvas que originaron su aplicacidn, o que debe
ser justificado por la Awtoridad Nominsdora que corresponda

Avticulo 9. Beno exfraordinario. Se refiere o cuslguler asignacion monetaria gue se
otorgue por Grice vez al afio, sin contravenir las normas de control v contancion del gasio

que se encuentren vigentes y en considemscion a Ja disp ‘"'id&! presup ¥
financiers de la instibucion Pm wiiqm‘!n la Institocidn

debe pr tar e}

estudio téenico y presup 16 ‘mﬂiemmbmmadcm,m;h&dm
institucionales programados en ¢l Plan Operativo Anval del ejercicio fiscal en vigencia,
vighilidad del Minigtenio de M Pdblicaz & tavés de s Direccidn Teécnica del
Pr > ¥ ki bisicas para que la Oficina Nacional de Servicio Civil amita

in re:m!uc.idm que cotresponds. Ex ¢l caso de bonos dnicos derfvados de Pactos Colectivos,
que 58 Tequistan por primern vez, dicha Oficina procederd & su creackdn, sin embatgo, pars
los afios subsigulentes su olorgamientd se hartd de oficio, sicmpre gue no varien los
términos de su crencidn v estabiezoa su anuaiidad

Articule 10, Asignacién y/o modificacide de benelic tarios & idades
descentralizadas con rigimsn propio. En el casp do las enzidudes descentralizadas que
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cuenten con Régimen propic ¥ que no tengan aports de la Administracion Cental, deberan
tasladar ias gesoones de asignaciones de beneficios monetarios, al Ministerio de Finanzas
Piblicas, a través de I Direccion Técnica del Presupnesto, adjuntando pars el efecto la

disponibilidad & por parte de la Direccién o Unidad de Administracidn Financiers.
i

Articulo 11, Emisién de nernrdo ints Para la adl da ad de los bonos o

cualquier ofre beneficio ) de esta ‘._,pmtenorahapmbmbndeim

mismaos, ¥ previe a hacer c!"ecnvos tales beneficios, las instituciones deberdn ermitir el
correspondiente Acuerdn bﬁemapmbndoporhm&umamﬂdﬁ.cnelquesemmb&cua
ia metodologia ¥ procedimi de ap dn. En su parte considerativa, se deben
consgnar los nluneros de los dicta yio fuciones que para ¢} efecto haya emitido
1a Direccion »/o Unidad de Recursos Hu de cads Insti v la Oficina Nacional de
Servicio Civil. Copia de dicho instrumento legal deberé remitirse inmediataraente a dicha
Oficina ¥ al Ministerio d¢ Finanzas Piblicas a través de la Idirecsion Teécmica del
Presupuesto.

Articulo 12. Puestos con cargo 2l renglén de gasto 421 Persenal supernumersrio. Con
cargo al fenglon de gasto 021 Personal supemurnerario, se asignaran puestos con fitulos
Wﬂy%mmwhmwmmm@mﬁmbmmw

Ejecutiva, requieren ser creados tnt pam el &je » fiseal vigente. Los rangos
salariales cstabiecidos para estos puest bados por la Oficma Nacional de
Servicie Civil ¥ a los mismos se les pwdmuslgmrto:mumnsqmpwcommodbbm
mgnetarios se determnen. Las Ani Nominadoras evalusrin 51 persisten las cnusas
quemwﬁthexm:»ademﬁpodepmmelabgmmejm:o fiscal, y en
dicho caso debers pecifica de los 1 , §10 P ahyuna.

St como resnitado de las evaluac hizadas, se d que las funciones mgmdm

2 los puestos bajo el renglén de gas(o 021 P 1 super wor

actividades permanentes, las Autoridades Nominadoras deberdn realizar los tramites pm
que dickos puestos sean creados en ef reaglon de gasto 011 Persena! permancute, accion
que debe realizarse en el transcurso del presents ejercicio fiscal. en resguardo de sus
derechon laborales.

Para dar cumpluniento o! Articulo 76 del Decreto Némero 14-2015, Ley del Presupuesto
CGeneral de Ingresos y Epresos de] Estade para el Elercicio Fisoal 2616, se deberd yealizar la
60 de puestos ¢ ponsdienk

£y

Artieulv 13, Asignacién y/o modificacidn de especialidades. Las cspeciaiidades
asignadas a tos puestos del Orgensmo Fjecutivo, eorrespenden con sxclusivided a la
maturaleza jntrinseca de jas atribuciones establecidas, y la Oficina Nacional de Servicio
Civil al bl i en su asi ion, podré moditicarlas de oficio, o a
solicitud dei Despacho Swmdnla itucid da. Bn ambos casos debera
notificarse 3 las instancias nmmpondmm:s Las cupecialidades de ios pucstos de
natural SErat das o wodificadas por =1 Ministerio de Educacién,
atendiendo lns pem;um de em..dsm vigentes

Para el cambio de especialidad de un puests, 0o es necesano contar con ¢l pronunciamiento
el Mirdsterio de Finanzas Piblicas, a través de la Direcctén Téenica del Presupuesio, en

vista que {al accidn no ocasiona costo financiero, por lo que Iz gestidn la realizars 1a
entidad solicitante directamente a la Ofivina Nacional de Servicio Ciwl

lospumwnwgonlm&gjén_ s-oﬁ??emnﬂporcomb,immnwpm
set objelo de cambio de especiatidsd . ¥, de waslado

10 de una d dencia = oira, Mmodnﬁmb&nwkegmm Organico
lma, situacién que debe ser justificada plenamente pox hmudad solicitante. Estos
T porsu feza no estan sujetos  las accei 161 0 revaloracion.

Articulo 14. Reglamenta orgdnice interno. Toda ' propuesta do emision o reforma al
10 Orpanico 1 yue pl , deberd rxe en ls
estructura  administrativa deﬁnida en el Arﬂmio 24 del Decrewo Namero 11497 del
Congreso de Ja Repiblica, Lev del Organismo Fiecutive y conter con los dictimenes
favorables respectivos, segin su competencia y en el orden siguiente: Asesona Juridica de
la. propis Insttecidn, Oficipa Meclonal de Servicio Civil, Direccion Teéemica del
del Mi de F Publicas y Procuraduria Geners! de la Macion,
quum)omlmh:iusﬁmmmtw&hn demicin para 81 aprok 1]

La Presidencia, Ministerios de Estado, Secreiarias y Ouas Dependencias dei Plecutive v
Procuraducia General de s Nacton, fundanentasdn su estructura adomimstoativa por medin
de Acuerdo Oubernativo, las demds instiuciones que no posexn ssie nivel jerdrquico
debarin aprobar se Reglamente Oughnlos Interno, mediante Acuerdo Interno de s mbxins
avtorided, prévia opimion téeniea de la Oficios ‘\‘aﬂ\msi de Servicio Tivil

Articule 15, Procedimiento de registro de aprobacién y vigencia de las acciones de
puestos. Es responsabilidad de la ﬂ‘ium Nacional de Servicio Civil aprobar en el Sistema
correspondients, lss aociones de puestos solicitadas por Ins Instituciones confornme los
dorumenios smitidos pam ¢l efecto

Compete a la Direcoibn Técnica del Fresupuesto ds]l Ministerio de Pinsnaas Poblicas,
determinar Ia fecha a partic de la cual tendpdn vigencia dnicaments las acciones
melacionadas con la crescién o asignacida y reasignacidn de puestos, en los domids casos,
serh 1a Oficina Nacionat de Sexvicio Civil Ia que estabilezea la focha de vigencia, womando
en cuents la viabilidad indicada por of Ministerio do Finanzag Pdbiicas, s través de la
Direccion Téenica del Presupuesto, la cual deberd ser posterion a ks fecha de by Resolucidn
o Dictamen que emita dichs Oficing. Para el efecto, solumente poded fljarse los diss uno
(01} o diecistis (16) del mes gue comesporida o en su defecio ¢l din habil inmediatn
posterior, segiin la proxinmidad de la flecha de los docurnentos antes citados.

Articale 16, Ordenamiecnio y sctualizacion de las escalas de salarios de las endidades
descentralizadas ¥ auténomas. Las Entidedes Descentralizadas v Antonomas que cuenten
con instrumentos Wonicos propios en materia de clasificacién de puestos ¥ sdminisuscitn
de salarios, deberan realizar @ implementar los estudios thonivos Que permitan mantener su
escala salarial de acuerdo con Jo establecide por i Astieule 1 del Decreto 81-95, Lev de
Consolidecion Salarie!

Artieulo 17, Modificacién a ia escala de salarios. La Ofeias Nacional de Servicie Civily

, ¢} Ministerio de Finanzas Piblicas & través de Ia Direcaidn Téonios del Presupuesto, tienen
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competencia para revisar la escala de salarios y proponer al Presidente de la Repiblica las
modificaciones que fueren procedentes, de acuerdo con criterios téenicos y disponibilidad
financiera.

Articulo 18. Bensficios econémicos por paeto colective. Previo a la negociacidn
celectiva, para la aprobacién de beneficios de cardcter econ6mico, lag autoridades
nominadoras estan obligadas a solicitar al Ministerio de Finanzas Pablicas a través de la
Direccién Téonica del Presupuesto, dictamen en el que se indique que las posibilidades
presupuestarias y financieras del ejercicio fiscal vigente, permiten atender los compromisos
econémicos que se adquieran, debiendo presentar el costo total y la propuesta de
financiamiento que esto implique; y, dictamen de la Oficma Nacional de Servicio Civil que
indique que Ia negociacién es técnicamente aceptable en gestién de recursos humangs ¥ que
no contraviene las disposiciones y estructawra de salarios prevalecientes, El mismo
procedimiento es aplicable para las entidades Descentralizades, Auténomas y Empresas
Piblicas, en cuyo caso la sostenibilidad financiera no podra garantizarse ton recursos de
saldos de saja

Las Autoridades Nominadoras, velardn porque las negociaciones colectivas se enmargquen
dentro de los pardretros sefislados, ademas que no modifiquen la clasificacién de puestos,
seleceion de personal, permisos, licencias u otras aceiones que por Ley son competencia
exclusiva de [a Oficina Nacional de Servicio Civil o del Ministerio de Finanzas Piiblicas

El Mimisterio de Trabajo y Prevision Social tmicamente homologard los Pactos Colectivos v
sus Adendas, siempre que cumplan con estas disposiciones y las gue dicha institucion
establezca. La Oficina Nacional de Servicio Civil no entrard a conocer casos, que no
f 1con los dictimenes referidos.

Queda bejo la responsabilidad directa de la Autoridad Nominadora, las implicancias de
cardcter {€cnico, admimstrativo y legal que se deriven del incumplimiente de estas
dispesiciones.

Articulo 19. Procedimiento de reclutamiento y seleccién de personal. El proceso de
reclutamiento, seleccion de personal ¥ adiudicacitn de puestos en el Organismo Ejecutive v
Entidades Descentralizadas que 3¢ ngen por la Ley de Servicio Civil, s¢ hard conforme a
las normass establecidas por la Oficina Nacional de Servicio Civil en el Manual de Gestitn
del Bmpleo. La efectiva aplicacién de las disposiciones contenidas en el relacionado
Meanual, es responsabihidad directa de las Direcoiones v/o Unidades de Recursos Humanos,
ast como ei uso adecuado del Sistema Informético de Admimstracién de Recursos
Humanes (SIARH}.

Articule 20. Manual de clasificacién de puestos. Las instituciones del Organismo
Ejecutivo y Entidades Destcentralizadas y Autdnomas que se rigen por la Ley de Servicio
Civit deberdn sufragar con recursos de su presupuesto aprobado, los costos que impliquen
la actuahizacion de los deseriptores de las unidades de trabajo que conforman su estructura
de puestas. .

Articulo 21, Obligatoriedad de preporcionar informacién. Las Autoridades
Nominadoras quedan obligadas 2 proporcionar I informacion que les sea requenida por la
Oficina Nacional de Servicio Civil v la Diraccion Técnica de Presupuesto del Mimistenio de
Finanzas Pdbliess, con la finalidad de atender ins estudios y aplicsciones que derivag de g
vigencia de} presente Actierdo

widades Descencralizadas deberan presentar a {2 Oficina Nacional de Servicio Civil v
«  Jireceadn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas un ejempiar
actualizado del presupuesto analitico de puestos v salarios al inicio de jufio de 2016

Articale 22. Cierre de operaciones y némina. El cierre de operaciones en o) Sistema
respectivo, serd el 12 de diciembre de 2016, por lo que la fecha maxima para que las
nstituciones envien las acciones de puestos serd el 31 de octubre de 2016, con el fin de que
las mismas sean wncluidas ea la apertura de sueldos para ¢l ejercicio fiscal 2017, Posterior a
esta feche. Gnicamente se gestionardn las acciones de puestos referentes al complemento
personal al salario,

Las Instituciones deberdn coordinar con la Oficina Nacional de Servicio Civil ¥ la
Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, las acciones a
desarrollar para 1al propdsito.

Articulo 23. Disposiciones complementarias. Para facilitar la a;pht.ac:én del presente
Acuerdo, se enuiten s disposiciones sighientes:

a. Comesponde a la Oficinz Nacional ds Servicio Civil como ente nommativo v
fiscalizador de las acciones dz puestos, verificar que Iz administracién y aplicacién de
salarios, bonos monetarios ¥ complementos personales sl salario y cualquier otro
beneficio monetario, se realice con esmicto apego a la ley v a los criterios tenicos que
prevalecen ¢n esta materia.

b. La Oficina Nacional de Servicio Civil esté facultada pars analizar v aprobar los
estudios que en materia de clasificacion de puestos s generen en lag Instituciones del
Organismo Ejecutivo, asi como en las Entidades Descentralizadas ¥ Autdnomes del
Estado, que s¢ nigen por la Ley de Servicio Civil
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¢. Es responsabilidad de la Awutoridad Nominadora determirar los mecanismos qua
permitan venficar que los servidores bajo su dependencia, refnan el perfil y
desarrollen fas tareas que tienen asignadas en el puesto en ¢l que hayan sido nombrados
¥ que lo desempefien en la unidad administrativa a la que presupuestariamente
pertenece el puesto, lo ¢ual podrd ser corroborado por la Oficina Nacional de Servicio
Civil, en el momento que estime oportuno

Articulo 24. Casos no previstos. Los casos no previstos serdn resueltos en forma conjunta
o separada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Finanzas Pablicas,
segnin corresponda a gada uno.

Articulo 25. Vigencia. El presente acuerdo tendré vigencia a partir del uno de enero hasta
e} treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis y debera ser publicado en el Diario de
Centro Amérnica.
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GOBLERNO DE Lo REPIBLICA DE

GUATEMA_LA Direccidn Técnica de Presupuesto

Ministerio de Finanzas Phiblicas

PROVIDENcIANUMERS: ~ G714 recma: 16 JUN. 2016

ASUNTO: MINISTERIO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA, SOLICITA
LA CREACION DE SESENTA Y DOS (62) PUESTOS CON CARGO AL RENGLON DE
GASTO 011 PERSONAL PERMANENTE CON SUS RESPECTIVOS COMPLEMENTOS
MONETARIOS, A FAVOR DE LA SUPERINTENDENCIA DE TELECOMUNICACIONES
(SIT).

Resoluciones niimeros D-2016-0622 y D-2016-0613 de la Oficina Nacional de Servicio Civil
(Onsec) de fechas 15 y 10 de junio de 2016. Oficio ntmero RREH-2016-441-MM/hg de la
Unidad de Recursos Humanos del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda de
fecha 3 de junio de 2016. Expedientes nimeros 2016-57463 y 2016-41929 recibidos en esta
Direcci6én Técnica del Presupuesto el 16 y 13 de junio de 2016.

%

Se trasladan las presentes diligencias al Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, para hacer de
su conocimiento que de conformidad con lo establecido en el Articulo 15 del Acuerdo Gubernativo ntimero
301-2015 Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el Ejercicio Fiscal dos mil dieciséis, esta
Direcci6n Técnica del Presupuesto determina que la creacién de sesenta y dos (62) puestos aprobados mediante
Resoluciones nimeros D-2016-0613 y D-2016-0622 de fechas 10 y 15 de Jjunio de 2016, puede surtir efecto a
partir de] 16 de junio de 2016.

Con relacién a la asignacién de los complementos y bonos monetarios para los puestos en referencia, deberd
procederse conforme lo indicado por dicha Oficina en las disposiciones mencionadas.

Asimismo, ese Ministerio debera verificar y compatibilizar a la brevedad los titulos de puestos v especialidad
aprobados mediante las Resolucién indicadas, con el Comprobante de Creacién de puestos mimero 21742, para la
aprobacion respectiva en el Sistema de Nomina y Registro de Personal (Guatenéminas); asf como, garantizar para
los afios subsiguientes la sostenibilidad financiera de los puestos aprobados, con la fuente de financiamiento 31
Ingresos propios.

Cabe indicar, que la Autoridad Superior del Ministeric de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, deberd
evajuar gestionar los gastos de representacion del Superintendente de Telecomunicaciones (Sit), como Director de
Dependencia Administrativa, conforme lo establecido en el Articulo 77 del Decreto 101-97 del Congreso de la
Repiiblica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto.

PONENTE:

Jefe del Departamento de Programacién Presupuestaria
de Servicios Econdmicos

EBCS/iege

8" Avenida 20-59, zona | - PBX; 2322-8888 Ext: 11700
www.minfin.gob.gt
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RESOLUCION No. D-2016-0817
Ref. APRA/2016-1-164
Expediente 2016-5527-MCIV-SIT

~RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, diecinueve de julio de dos
mil dieciséis.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda, relacionada con la supresién-creacién de treinta (30) puestos con cargo al
renglon de gasto 011, Personal permanente, de la Superintendencia de Telecomunicaciones -SIT-, asf
como la asignacién de bone moenetario para los puestos nuevos y complemento personal al salario de
servidores que los ocuparan, considerando éste dentro de los casos no previstos.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 12 del Acuerdo Gubernativo
No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil, sefiala que la asignacién de puestos es la accién por
la cual esta Oficina le asigna un titulo, especialidad y salario a los puestos nuevos que solicitan las
autoridades antes mencionadas, debiéndose cumplir con el trémite contemplado en el mismo;

CONSIDERANDO: Que los Articulos 5, 7 y 8 del Acuerdo Gubernativo No. 301-2015. Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, Entidades
Descentralizadas y Auténomas para el ejercicio fiscal 2016, establecen que corresponde a la Oficina
Nacional de Servicio Civil, realizar los estudios técnicos orientados a crear puestos en la Presidencia y
Vicepresidencia de la Republica, Ministerios, Secretarfas, Dependencias e Instituciones del Organismo
Ejecutivo, cuando asi lo solicite la Autoridad Nominadora respectiva; asi mismo, le compete asignar,
modificar o dejar sin efecto la aplicacion de complemento personal al salario a los servidores publicos
y bonos monetarios a los puestos, siempre que se presenten las condiciones técnicas, legales y
financieras que lo respalden plenamente, para lo cual deben adjuntar los cuadros avalados por la
Unidad de Administracién Financiera, que reflejen por partida presupuestaria, el costo mensual y anual
de las acciones de puestos solicitadas y la fuente de financiamiento. También, por las circunstancias
particulares que presenta la gestidn promovida en esta oportunidad y los antecedentes vinculados al
caso concreto, es preciso adoptar acciones especificas para superar los inconvenientes suscitados y que
son determinantes para el pertinente funcionamiento de la Superintendencia de Telecomunicaciones
-SIT- y para el efecto, el Articulo 24 de la normativa legal citada supra estipula que los casos no
previstos seran resueltos en forma conjunta o separada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y el
Ministerio de Finanzas Plblicas, segtin corresponda a cada uno;

CONSIDERANDO: Que el sefior Ministro de Comunicaciones, Infraestructura vy Vivienda, en su calidad
de Autoridad Nominadora, solicité a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Pablicas, la supresion-creacion de treinta (30) puestos. todos con cargo al renglon de gasto 011
Personal permanente, de la Superintendencia de Telecomunicaciones -SIT-, proponiendo una
modificacion presupuestaria para cubrir el costo de las acciones de puestos indicadas. misma que
contempla la asignacién de beneficios econdmicos adicionales al salario, seglin consta en Oficio GAF-
286-2016 del 15 de julio del afo en curso;

ESTR N0 ES

CONSIDERANDO: Que la relacionada Direccién Técnica del Presupuesto, en Providencia Numero 830
de fecha 18 de julio de 2016, trasladé las diligencias de mérito a esta Oficina para gue evalte la

solicitud del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda antes identificada. senaiando, \@mw
L u'.-'

1y

PRE
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9

13 Calle 6-77 zona 1, edificio Panamericano. Teléfono: (502) 2321-4800
Www.onsec.gob.gt
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RESOLUCION No. D-2016-0817
Ref. APRA/2016-1-164

Hoja No. 2
Expediente 2016-5527-MCIV-SIT

gue la misma cuenta con el aval del Ministro de la Cartera correspondiente y para el efecto se
propone una modificacién presupuestaria dentro de su Presupuesto de Egresos vigente, aunque para
los anos subsiguientes, deberd utilizar los recursos de su techo presupuestario asignado con fuente de
financiamiento 31 Ingresos propios:

CONSIDERANDQO: Que con la intencién de normalizar el accionar de la Superintendencia de
Telecomunicaciones en materia de recursos humanos y sujetarse a las normativas vigentes en el &mbito
presupuestario, que obliga a las instituciones del Organismo Ejecutivo a incorporarse al Sistema de
Némina y Registro de Personal -GUATENOMINAS-, para garantizar la transparencia en la ejecucién
del gasto ptblico. oportunamente se gestiond la creacidn de puestos de naturaleza permanente con los
que estarfa en disposicion de realizar las actividades que por ley le competen;

CONSIDERANDOQO: Que en la realizacién del estudic técnico a cargo de esta Oficina, se tomd en
cuenta que se trata de una Institucidn eminentemente técnica y especializada, razdn por la que se le
dotd de los puestos de trabajo acordes a la complejidad y especificidades que demanda. tal como
quedé plasmado en las Resoluciones Nos. D-2016-0613 y D-2016-0622 de fechas 10 y 15 de junio de
2016; sin embargo, en esos términos se presenta el inconveniente de que el personal que desempenaba
puestos en esa Superintendencia, previo al estudio en mencién, pueda ocuparlos porque no retine las
calidades académicas exigidas para el efecto;

CONSIDERANDO: Que en tal sentido, luego de la evaluacion detallada del caso y con el
acompahamiento de esta Oficina, se establecid la necesidad de redireccionar lo actuado, mediante la
realizacion de un nuevo estudio técnico que dé como resultado la dotacidn de puestos de
caracteristicas distintas bajo el amparo de lo dispuesto en el Articulo 24 del Acuerdo Gubernativo No.
301-2015 inicialmente citado; en ese contexto, es importante destacar que entre los puestos sometidos
a analisis se identificd uno (01) de Asesor Profesional Especializado | de la Gerencia Jurfdica, que no
sufre variacién alguna en su naturaleza, no asi su campo de trabajo, por lo que solamente es objeto de
modificacién de especialidad, lo que lo excluye de las acciones de puestos relacionadas y Gnicamente
se contempla tal modificacion. por lo que la supresién de puestos se reduce a veintinueve (29) de los
contemplados originalmente y en su lugar crear igual nimero de puestos de naturaleza distinta, segin
informacién contenida en los Cuestionarios de Clasificacion de Puestos que se acompafan para el
efecto, lo que en ciertos casos motivd un cambio en la propuesta presentada para ajustar los titulos de
los puestos con los factores descritos en dichos documentos;

CONSIDERANDO: Que bajo el criterio prevaleciente en las diligencias inicialmente realizadas en este
mismo tema, en cuanto a la asignacidn de beneficios adicionales al salario, es preciso retomarlos para
garantizar los derechos laborales de las personas que ocupardn los puestos objeto de las presentes
diligencias, en el entendido que el complemento personal al salario aplica Gnicamente en aquellos
casos en los que las personas mantuvieron un vinculo laboral legalmente establecido con la
Superintendencia de Telecomunicaciones -SIT-, desde el inicio del presente ejercicio fiscal: caso
contrario, el beneficio monetario en mencién deberd ser ajustado conforme los criterios dispuestos por
esta Oficina y para lo cual serd necesario agotar el tramite previsto en la ley especifica;
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CONSIDERANDO: Que con ocasion de los argumentos vertidos, se deriva la obligatoriedad de realizar
modificaciones a los montos propuestos en concepto de bono monetario y complemento personal al
salario, para garantizar la equidad salarial prevaleciente en esa Superintendencia y hacerlos
congruentes, con los grados de complejidad y responsabilidad inherentes a cada puesto y en el caso
del Gltimo de los beneficios monetarios indicados, se incrementa para cumplir con los derechos
laborales a que se refiere el parrafo precedente; v,

CONSIDERANDO: Que en el nuevo estudio efectuado se adoptaron las medidas pertinentes para que
la peticion de marras cumpliera con las condiciones técnicas, presupuestarias vy disposiciones juridicas
establecidas, lo cual permite a esta Oficina emitir el documento legal que corresponde.

POR TANTO: EI Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y leyes
citadas, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la supresion de veintinueve (29) puestos con cargo al renglén de
gasto O11 Perscnal permanente, ubicados en la Superintendencia de Telecomunicaciones -SIT-, del
Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, los cuales se encuentran vacantes y por las
razones manifestadas en el apartadc de Andlisis del presente documento puede prescindirse de ellos,
segin detalle que consta en cuadros adjuntos, Anexo “A", que conforma esta Resolucién; 2)
PROCEDENTE la creacién de veintinueve (29) puestos con cargo al anteriormente relacionado renglén
de gasto, para la misma Superintendencia de Telecomunicaciones -SIT-, a los cuales les corresponden
los titulos, salarios, especialidades y ubicacién que se especifican en los mismos cuadros adjuntos; 3)
PROCEDENTE la asignaciéon de bono monetario (renglén de gasto 015) a los puestos a que se refiere el
numeral precedente y complemento personal al salario (renglén de gasto 012) a los servidores que en
las condiciones manifestadas en la parte considerativa de la presente Resolucién ocupardn dichos
puestos, en los montos que se indican en los mismos cuadros adjuntos: 4) El titulo vy salario asignados
a los puestos nuevos corresponden a una jornada completa de trabajo y deben ser usados en los
expedientes y documentos oficiales relacionados con nombramientos, administracién de personal,
presupuesto y cuentas, para fines internos podran denominarse de la forma que los identifique
funcionalmente; 5) PROCEDENTE la modificacién de la especialidad de “Derecho™ (cédigo 0096)
asignada mediante la Resoluciéon No. D-2016-0613 del 10 de junio de 2016, emitida por esta Oficina,
al puesto de Asesor Profesional Especializado | identificado con el cédigo presupuestario 2016-
11130013-211-00-0101-0002-09-22-00-000-001-000-011-00004 de la Gerencia Juridica de esa
Superintendencia, por la de “Asesoria Juridica (cédigo 0389), conforme la informacién proporcionada
en el Cuestionario de Clasificacién de Puestos correspondiente, tal como se consigna en cuadro
adjunto de esta misma Resolucién, Anexo “B™; 6) Es preciso acotar que para garantizar el efectivo
cumnplimiento de las tareas inherentes a los puestos que en esta ocasidn se crean, las personas que se
nombren para desempefiarlos, deberdn cumplir con los requisitos de preparacién académica vy
experiencia laboral previamente establecidos y conforme lo indicado para cada uno de ellos en los
Cuestionarios de Clasificacién de Puestos adjuntos al expediente de mérito; 7) Como se indicd en la
parte considerativa de este documento, el complemento personal al salario aprobado en esa ocasién
se hard efectivo en esos términos, solamente si las personas que ocuparan los puestos creados son las
mismas que han prestado servicios a la Superintendencia de Telecomunicaciones -SIT-, con anterioridad
a la referida regularizacién y de forma ininterrumpida, con el solo propésito de resguardarles los
derechos laborales adquiridos: caso contrario, no podré asignarsele al nuevo servidor en el mismo
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dispuesto en el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo No. 301-2015 citado supra; 8) Para la adecuada
administracién del bono monetario aprobado en esta oportunidad, se deberd aprobar o medificar el
Acuerdo Interno en el que se establezca la metodologia y procedimiento para su aplicacién, el que
debe ser aprobado por la Autoridad Nominadora del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y
Vivienda, en el marco de lo dispuesto en el Articulo 11 del mismo Acuerdo Gubernativo No. 301-2015,
debiendo remitir oportunamente una copia del mismo a esta Oficina; 9) Por la discrepancia a que se
refiere la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Plblicas en la Providencia
Nuamero 830, en cuanto a la informacidén de los cuadros de situaciéon actual y propuesta con el
Comprobante de Supresiéon/Creacién de Puestos nimero 23102, cabe decir que la Instituciéon
interesada deberd hacer las verificaciones que correspondan y enmendar lo que proceda, para que esa
Direccién Técnica y esta Oficina estén en condiciones de hacer las aprobaciones en el expediente
electrénico que el Sistema de Némina y Registro de Personal -GUATENOMINAS-, requiere; y, 10)
VIGENCIA: Se recomienda a la Direccidon Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Plblicas,
fijar como fecha de vigencia para la creacién de puestos y asignacion de beneficios monetarios, el
catorce de julio de dos mil dieciséis (14-07-2016), tomando en consideracidn que se trata de un caso
especial. Lo anterior, obedece al proceso de seleccién que debe realizarse ante esta Oficina, para
efectos de la emision de la respectiva calificacidn de credenciales y las tomas de posesidn
correspondientes; fecha aplicable también a la supresion de puestos y modificacién de la especialidad
por tratarse de acciones de puestos simultaneas.

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Puablicas, para los
efectos pertinentes.

NOTIFIQUESE: A los Departamentos de Normas y Seleccién de Recursos Humanos y de Registros vy
Verificaciéon de Acciones de Recursos Humanos de esta Oficina, para lo que corresponda.

NOTIFIQUESE: Al Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda y la Superintendencia de
: ", para su conocimiento.

% i
Jefacel Depauameu 0 de Adrr'nlaiamﬁn de
Pueslos. Raruneraciones y Audilces Adminishalivas
Qiicina Meciona! de Servicio Civil

Tardo Ramirez
. DIRECTOR
OFICINA NECIONAL DE SERVICIO CML
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SUPRISION Y CLASITICACION DI PULSTOS, ASIGNACION DL BONO MONIETARIO
Y COMPLIMINTO PERSCNAL AL SALARIO .
{Renglones de gasto 015 y 012)
MINISTERIO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA ANEXO "A"
Renglén de gasto: 011 Personal permanente
° SUPRESION DE PUESTOS STTUACION CLASIFICACION DE PUESTOS
o | Codigo in del Salari " Integracion del Salari
G de Puesto| Unidad Administrativa, Partida Presupuestaria. Titulo ntegradion el yalarlo ESTABLECIDA POR Unidad Administrativa. Partida Presupuestaria, s e, < il
¢ del Puesto y Especialidad Bona | Complemento] 0 ONSEC Titulo del Puesto y Especialidad Iniclal Boro f Gomplemenia] gy
SIT Personal SIT Personal
SUPERINTENDENCIA DE TELECOMUNICACIONES SUPERINTENDENCIA DE TELECOMUNICACIONES
Superintendente de Telecomunicaciones Superintendente de Telecomunicaciones _ .
2016-11130013-211-00-0101-0000-09-22-00-000-001-000-011 2016-11130013-211-00-0101-0000-09-22-00-000-001-000-011 m.m,/_p
1 | 974288 |Asesor Profesional Especializado 11 {9820) 00003 | 5,835.00 3.500.00 7.968.00 17.303.00 Se Suprire Técnico Profesional en Informatica IV (4240) 3,15C.00 2.200.00 11,953.00 | 17.303.00
Esp.: Asesoria Juridica (0389) Esp.: Telecomunicaciones (0485}
2 | 974289 |Profesional 1 {5C30) 00004 | 3.757.00 2.500.00 4.391.00 10.648.00 Se Suprime Técnico | (3C10) 1.302.0C 1,800.00 7.546.00 10.648.00
Esp.: Administracidn (0007 Esp.: Administracion (0007)
3 | 974291 |Asistente Profesioral 1l (8730} 00005 | 2.281.00 2.000.00 2.374.00 6.655.00 Se Suprime Secretario Ejecutive V (6220) 1.682.0C 1.8BC3.00 3.173.00 6.655.00
Esp.: Administracién {00G7} Esp.: Actividades Secretariales
Gerencia Administrativa Financiera Gerencia Administrativa Financiera
2016-11130013-211-00-8161-0001-0%-22-00-000-001-000-011 2016-11130013-211-00-0101-0001-09-22-00-000-001-000-011
4 | 974297 |Profesional Jefe 11l {5C8CS) 00006 | 4,449.00 2.500.0¢ 3.699.00 1C.648.C0 Se Suprime Técnico Ul 73C30) 1,460.0C 1.800.00 7.388.00 10.648.0C
Esp.: Contabilidad {0082) Esp.: Contabilidad (0082)
5 | 974298 |Prclesional Jefe 111 {50809) 00007 | 4.449.00 2,500.0C 3,659.00 10.648.00 Se Suprime Asistente Profesional 11l {9730) 2.281.0C 2.0C0.00 6.367.00 10.648.0C
Esp.: Prescpuesto (G311} Esp.: Presupuesto (0311}
6 | 974292 |Profesional Jefe 11l {SCBCS) 00008 | 4.449.00 2.500.00 3.699.0C 10.648.00 Se Suprime Técnico Profesional | (4010} 1.575.0C 1.900.0C 7.173.00 10,648.00
Esp.: Finanzas {0157} Esp.: Contabilidad {0082)
7 | 97430CC |Profesional 1!l {5 00009 | 3.757.00 2.500.00 4.391.00 10.648.00 Se Suprime Técnico 1l {2030) 1.460.03 1.800.00 7.388.00 10,648.00
Esp.: Compras y Su b Esp.. Adininistracion (0007)
8 | 974301 |Profesionat | {5073} 00010 | 3.295.00 2.500.00 860.0C 6.655.00 Se Suprime Técnice | (3070) 1.302.CC 1.200.00 3.553.00 6.655.00
Esp.: Admrinisttacion (Q0C7) Esp.: Administracidn (0007)
9 | 974302 |Profesioral | {5012) oocn 3,295.00 2.500.0C 86C.00 6.655.00 Técnico 11i (3030} 1.46C.CT 1.800.C0 3,395.00 6.655.00
Esp.: Contabilidad {0082)
10 | 974303 |Profesicnal 1 (5G10; 00012 3.295.00 2,500.0C 8£C.00 6.655CC Se Suprime Técnico Ul (3030} 1.460.00 1.800.Cc0 3.395.00 6.655.C0
Esp.: Finanzas {C157; Esp.: Administracién {0007)
11| 974304 00013 3,295.00 2.500.00 B860.CD £.655.0C Se Suprime Técnico | {3C10} 1.302.00 1.8CC0C 3.5583.00 6.655.0C
Esp.: Administracion (0007)
12 | 974305 |Asistente Profesicnal 1V {9740; 00014 2.441.00 2,000.00 616.80 5.057.80 Se Suprime Técnico I (3030 1.4€0.0C 1.800.00 1.797.80 5.057.8C
Esp.: Almacenaje {0027} Esp.. Almacenaje (G027) .
13 | 974307 |Asisterte Profesional | {9710) 00016 1.960.00 2,000.00 1.057.80 5.057.80 Se Suprime Tienico 1 {3010) 1.302.00 1.8GC.0C 1.955.80 5.057.8C
Esp.: Administracidn (0007) Esp.: Administracion ﬁO@N
B
A
14 | 974308 |Secretario Ejecutive V (6220) 00017 | 1.682.00 1.800.00 1.575.8C 5.057.80 Se Suprime C. 1.302.00 1.806.00 1,855.80 5.057.80
Esp.: Actividades Secretariales (0006}
L
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SUPRESICON Y CLASIFICACION DL PUESTOS, ASIGNACION DI BONO MONETARIO

MINISTERIO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

Renglén de gasto: 011 Personal permanente

(Renglones de gasto 015 y 012)

He
Y COMPLEMEINTO PERSONAL AL SALARIO

ANEXO "A"

° SUPRESION DE PUESTOS I CLASIFICACION DE PUESTOS
o | Codigo i6n del Salari i6n del Salari
4 de Puesto] Unidad Administrativa. Partida Presupuestaria, Titulo [ntEgcagsimie wm:o ESTABLECIDA POR Unidad Administrativa. Partida Presupuestaria, Intesradoidel Satanic
. del Puesto y Especialidad Boao | Complemento] .. ONSEC Titulo det Puesto y Especialidad Inicial Boro | Complemento]
SIT Personal SIT Personal
15 | 974314 |Trabajador Operativo 1il (1030) 00023 1.074.00 1.500.00 88.00 2,662.00 Se Suprime Trabajador Operativo 1l {1020) 1.039.00 1.500.00 123.00 2.662.00
Esp.: Conserjeria {0076) Esp.: Conserjerfa (CO76)
Gerencia Juridica Gerencia Juridica
2016-11130013-211-00-0101-0002-09-22-00-000-001-000-011 2016-11130013-211-00-0101-0002-09-22-0C-000-0C1-0C0-011
16 | 974320 |Asesor Profesional Especializado | {9810) 00003 | 5.373.0C 3.500.00 5.768.00 14.641.00 Se Suprime Técnico | (3010) 1.302.00 1.800.00 11,529.00 14.641.00
Esp.: Derecho (0096) Esp.: Administracién (0007)
17 | 974322 |Asistente Profesional 111 (9730) 00006 | 2.281.00 2.000.00 776.80 5.057.80 Se Suprime Secretario Ejecutive V (6220) 1.682.00 1.800.00 1.575.80 5.057.80
Esp.: Administracion (0007) Esp.: Actividades Secretariales (0006)
Registro de Telecomunicaciones Registro de Telecomunicaciones
2016-11130013-211-00-0101-0004-09-22-00-000-001-000-011 2016-11130013-213-00-01C1-0004-08-22-00-000-001-000-011
18 | 74325 |Profesional | {5010} 00002 | 3.295.00 2.500.00 860.00 6.655.00 Se Suprime Téenico Profesionai |l (4020} 1.7C1.00 2.000.00 2.954.00 6.655.00
Esp.: Administracion {0007) Esp.: Administracién (0007)
Registro de Comercializadores de Equipos Terminales Mdviles Registro de Comercializadores de Equipos Terminales Mdviles
y Comercializadores de Tarjeta $IM y Comercializadores de Tarjeta SIM
2016-11130013-211-0C-0101-00C5-09-22-00-000-001-000-011 2016-11130013-211-0C-0101-0005-09-22-00-C0C-001-000-011
19 | 974327 |Asesor Profesional Especializado Il (5820) 00002 | 5.835.0C 3.50C.0C 5.306.00 14.641.00 Se Suprime Asistente Profesion ! IV {9740} 2.443.00 2.000.00 10.200.00 14,641.CC
Esp.: Adminstradidn (0007} Esp.: Administraac -« {0007)
20 | 974328 |Profesional | {5010} 00003 | 3.295.0C 2.500.00 860.00 6.655.00 Se Suprime Técnico | (3010) 1.302.00 1.800.00 3,553.00 6,655.00
Esp.: Administracidn (00C7) Esp.: Administraci¢ s {0007)
21 | 974329 |Profesional | {5010} 00004 | 3.295.00 2,20000 860.00 6.655.00 Se Suprime Técnico 1 (3010) 1.302.00 1.800.00 3.553.00 6.655.00
Esp.: Administracion (0007} Esp.: Administraciér (0007)
22 | 97433C |Profesional | (5010} 00005 | 3,295.00 2.500.00 8CC.00 6.655.00 Se Suprime Técnico [ (3C10) 1.302.00 1.800.00 3,553.00 6.655.C0
Esp.: Administraciér (00C7) Esp.: Administracion {0007)
23 | 974486 |Asistente Profesiora {9730) 00008 | 2.28B1.00 2.0050.0C 776.80 5.057.80 Se Suprime Técnico | {3010) 1.302.00 1.800.00 1.955.80 5.057.8C
Esp.: Administracion {0007) Esp.: Administracion {0007)
Unidad de Relaciones Piblicas Unidad de Relacicnes Publicas
2016-11130013-211-00-0101-0007-09-22-00-000-001-000-011 2016-11130013-211-00-0101-0007-09-22-00-000-001-000-011
24 | 974334 |Profesional | {5010} 00001 3,295.00 2.500.00 860.0C 6.655.00 Se Suprime Asisterte Profesior ! | {9710} 1.960.00 2.000.00 2.695.00 6.655.00
Esp.: Relaciones Piblicas (0340) Esp.: Relaciones Publicas {0340)
Unidad de Informatica Unidad de Informatica >
2016-11130013-211-00-0101-0008-09-22-00-000-001-000-011 2016-11130013-211-00-01C1-0008-09-2 2-006-000-001-000-011
25 | 974333 |Asesor Profesional Especializado 1V (840) Gooot 6.759.00 3.500.00 4.382.00 14,641.00 Se Suprime Técnico Profesional en Informatica 1l (4220) 2.490.0C 2.200.00 9.951.00 14.641.00
Esp.: Informatica (0412) Ep.: Eﬁo;;?ﬁ@%ﬁ&%&% .
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SUPRESION Y CLASIFICACION DE PUESTOS, ASIGNACION DI BONG MONLETARIO
Y COMPLIMENTO PLRSONAL AL SALARIO

{Renglones de gasto 015 y 012)
MINISTERIO DE COMUNICACIONES,

Renglén de gasto:

INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA ANEXO "A"

011 Personal permanente

° SUPRESION DE PUESTOS — CLASIFICACION DE PUESTOS
" | Codigo Int i | Int ié i
d de Puesto| Unidad Administrativa. Partida Presupuestaria. Titulo ntegraddn del Salario ESTABLECIDA POR Unidad Administrativa, Partida Presupuestaria, ntegracion del Salerlc
” del Puesto y Espacialidad Inicial Pome Eomplementa Total ONSEC Titulo dei Puesto y Especialidad Inicial Hang Complerient Total
SIT Persanal SIT Personal
Gerencia de Regulacién de Frecuencias y Radiodifusion Gerencia de Regulacién de Frecuencias y Radiodifusién
£ 8!

2016-11130013-211-00-0101-0010-09-22-00-000-002-000-011 2016-11130013-211-00-0101-0010-09-22-00-000-002-000-011

26 | 974337 | Asesor Profesionzl Especizlizado 1l {9820) 00003 | 5.835.00 3.500.00 7.968.00 17.303.0C Se Suprime Técnico Profesiona! en Informatica Il (4220} 2.490.00 2.200.00 12.613.0C 17.303.0C
P!

Esp.: Telecomunicaciones (0485) Esp.: Telecomunicaciones (0485)
27 | 974340 |Profesional 11l (5023} 00006 | 3,757.00 2.500.00 4,391.00 10.648.00 Se Suprime Técnico 11 (3030} 1.460.00 1.8C0.00 7.388.00 10.648.00

Esp.: Telececmunicaciones {0485) Esp.: Administracién (0007)

Gerencia de Regulacion de Telefonia Gerencia de Reguiacién de Telefonia

2016-11130013-211-00-0101-0011-09-22-00-000-003-000-011 2016-11130013-211-00-0101-0011-09-22-00-000-003-000-011
28 | 974346 |Asesor Profesional Especializado 1l {9820; 00005 | 5.835.00 3.500.00 1.313.00 10.648.00 Se Suprime Asistente Profesional |l (9720) 2.120.00 2.000.00 6,528.00 10,648.00

Esp.: Telecomunicacicnes {0485) Esp.: Administracion (0007)
29 | 574506 |Asistente Profesional 11l (973 00006 | 2.281.00 2.000.00 776.80 5.057.80 Se Suprime Secretario Ejecutive V (6220) 1.682.00 1.800.00 1.575.80 5.057.80

Esp.: Administracién {0007; Esp.: Actividades Secretariales (0006) .
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MODIFICACION
MINISTERIO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

Renglén de gasto: 011 Personal permanente

DE ESPECIALIDAD

Resolucién No. D-2016-0817

Ref. APRA/2016-1-164
Expediente 2016-5527-MCIV-SIT

ANEXO "B"
No. SITUACION ACTUAL
de Dependencia, Unidad Administrativa, Salario Bono Compl. Salario SITUACION ESTABLECIDA POR ONSEC
Orden | Cédigo Presup., Titulo del Puesto y Especialidad Inicial SIT Personal Total

SUPERINTENDENCIA DE TELECOMUNICACIONES

Gerencia Juridica

2016-11130013-211-00-0101-0002-09-22-00-000-001-000-011
01 Asesor Profesional Especializado 1 (9810) 00004 5,373.00 3.500.00 5.768.00 14.641.00

Esp.: Derecho {0096) Esp.: Asesoria Juridica (0389)
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